MINISTERIO DE

RABAJO,EMPLEO PROMOCION PROFESIONAL GOBIERNOS'NACIONAL
SEGURIDAD SOCIAL Construyendo Juntos Un Nuevo Rumi><
CONTENIDO
1- INDUCCION AL CURSO.
2- REGLA DE LAS 5 Ss.
3-TIC.

4- PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAI
. . . 5- SICOLOGIA DEL ADULTO Y ADOLESCENTE EN FORMACION.
Ha aprobado satisfactoriamente el CURSO DE FORMACION de: 6. DIRECCION DE GRUPOS DE FORMAGION.
7- APLICACION DE LA ORIENTACION NO DIRECTIVA.
8- PROCESO EN LA COMUNICACION DIDACTICA.
9- ACTUALIZACION DEL LENGUAJE.

FORMACION DE FACILITADORES DE FORMACION PROFESIONAL 10. DISENO DE AYUDAS PEDAGOGICAS.
* , , 11- PRINCIPIOS Y TENDENCIAS DE LAFORMACION PROFESIONAI
12- FORMULACION DE OBJETIVOS.
realizado en la ciudad de Capiata, des(Ifyéj'04 de agosto al 10 de diciembre de 2014 13- TECNICAS DIDACTICAS! (EXPOSITIVA Y ELABORATIVA).

14- DISENO DE CURSO. =

15- REDACCION DE MEDIOS DIDACTICOS.

16- DOCUMENTACION DEL CURSO.

17- DIDACTICA DE LA FORMACION PROFFESIONAL.
18- EL INSTRUCTOR/A DEL SNPP.

19- CONTROL REALIZADO POR EL INSTRUCTOR.
20- ANALISIS FUNCIONAL.

21- EVALUACION DOCENTE: PROCESO

22- SELECCION DE PARTICIPANTES.

Asuncii e diciembre de 2014 23- FORMACION CIUDADANA.

AMjySP~AW N O O CAB”ILEfto PEREZ Diaz
Oirector de Didéctica Para El Trabajo Gerente Técnico
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