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CONTENIDO

¢+ Introduccitn al curse.

+  Aprendizaje en la formacian,

+ Eladulto en situacion de formacion. Conduccién de grupos.
+  Comunicacion didactica. Ayudas pedagdgicas.

+ Redaccion de objetivos.

Principios y fundamentos de la formacion profesional.
stodos y tecnicas didaclicas. Practicas docentes.

)4 roceso de evaluacion docente.

ha aprobado satisfactoriamente el Curso de: -

FORMACION METODOLOGICA PARA INSTRUC

, Sr#avisién‘ QOrientacion no directa.
Seteccitn de participante.
nirevista de seleccion,

alisis del puesto de trabajo.
tlaccion de unidad didactica.

gcumentacion del curso.
Relaciones inferpersonales.
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" Realizado en Ita desdeel 26  de abril Oralofi "
Medio ambiente/seglyidagsSalud en el rabajo.
— Calidad y productividad,, 4
al 26 de julio de 2004.- Practica ducagie. ; %\‘
/Jﬂ [}ﬁr%:ic'm: 26‘? horas.
Asuncion 5 de ! Instrijctory Francisleo Taboada.
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Dr. Juan Dario Mon
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