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SOCIAL **1) Capacitacion Laboral
Contenido
. * Perfil del Instructor Laboral
“Desarrollando el Capital Humano” S

SINAFOCAL- REIFOCAL
* Psicologia del Adulto en

El Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral Formacion Profesional

* Ergonomia del Instructor
* Método de las “5S”

C E RTl F | CA QU E . * Planificacién y organizacion

* Guias o programas de
capacitacion

* Elaboracion de objetivos

CYNTHIA DIANA VALENZUELA FALCON « Métodos técnicas y estrategias

* Recursos didacticos

Ha aprobado el Curso de Itinerario Formativo del Instructor de la Formacién Y
Capacitacion Laboral, llevado a cabo en el distrito de Asuncion, con una carga horaria s (oo e s

de 300 horas. * Tecnologia, innovaciones y
comunicacion

Departamento de Asuncién, Agosto de 2020 * Competencias laborales

* Oratoria didactica
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